
 

Omavalvonnan seurantahavainnot   

  

Yksikkö: YLIKIIMINGIN KUNTOLA  

Omavalvontasuunnitelma on julkaistu yksikön verkkosivulla. Tällä raportilla kuvaamme tehtyjä 
omavalvonnan havaintoja, kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimenpiteitä ajalla 5–8/2025   

 

Havaitut kehittämiskohteet ja niihin suunnitellut korjaavat toimenpiteet:   

Jaksolla on päivitetty lasten kanssa hyvän kohtelun suunnitelma ja tarkasteltu Gurufield 
järjestelmän toimivuutta ja tehty tarvittavat toimet riskienhallinnan tueksi.  

 

Henkilöstön hyvinvointi ja osaamisen kehittäminen:  

Jakson aikana henkilöstölle on tehty tyytyväisyyskysely ja käyty läpi sen vastaukset. Työryhmässä 
on mietitty toimenpiteitä henkilöstön hyvinvoinnin ylläpitämiseen.  Tiimin osaamista on kehitetty 
toukokuussa päättyneellä Nepsyvalmentaja- koulutuksella. Henkilöstötyytyväisyyskyselyssä 
kehittämiskohteeksi on noussut lasten käyttäytymisen haasteisiin vastaaminen arjessa.  

 

Palautteet lapsilta, vanhemmilta, viranomaisilta ja yhteistyökumppaneilta.   

Toukokuussa on tehty asiakastyytyväisyyskyselyt, joista saimme paljon hyvää palautetta ja joiden 
tuloksia on tarkasteltu työryhmässä ja tehty kehittämissuunnitelmaa niiden pohjalta. Tavoitteena on 
säilyttää hyvä tyytyväisyys jatkossakin.  

Jaksolla on ollut valvontatapahtuma, jossa hyvinvointialue on pyytänyt lisätietoa ja tieto on 
toimitettu ja täten asia on selvinnyt. Lasten palautteita toiminnasta ja ideoita arkeen käsitellään 
lasten viikkopalavereissa. Lapsilta on tullut kehitysehdotuksia esimerkiksi toiminnalliseen 
tekemiseen, yksikön juhlapäiviin ja lempiruokiin, joita tullaan toteuttamaan toiveiden mukaisesti. 


