
 

Omavalvonnan seurantahavainnot   

  

Yksikkö: HUITTISEN KUNTOLA  

Omavalvontasuunnitelma on julkaistu yksikön verkkosivulla. Tällä raportilla kuvaamme tehtyjä 
omavalvonnan havaintoja, kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimenpiteitä ajalla 1–4/2025   

Havaitut kehittämiskohteet ja niihin suunnitellut korjaavat toimenpiteet:   

Jaksolla on päivitetty omavalvontasuunnitelma saatujen palautteiden pohjalta sekä otettu käyttöön 
uusi riskienhallintajärjestelmä Gurufield. Jokaisen henkilöstön jäsenen tulee perehtyä järjestelmän 
käyttöön.  

Henkilöstön hyvinvointi ja osaamisen kehittäminen:  

Jakson aikana henkilöstölle on tehty pulssikysely ja käyty läpi sen vastaukset. Työryhmässä on 
mietitty toimenpiteitä henkilöstön hyvinvoinnin ylläpitämiseen. Tiimin osaamista on kehitetty 
rajoitustoimenpidekoulutuksella.  

Henkilöstötyytyväisyyskyselyssä on ilmennyt kehittämiskohteiksi erittäin haastavien lasten oireiden 
vähentämiseen liittyvien yhteisten toimintamallien tarkastelu ja kehittäminen.  

Palautteet lapsilta, vanhemmilta, viranomaisilta ja yhteistyökumppaneilta.   

Jaksolla on ollut yksi tarkastus, josta saatu palaute oli hyvä. Lasten palautteita toiminnasta ja 
ideoita arkeen käsitellään lasten viikkopalavereissa. Lasten kanssa on keskusteltu ja suunniteltu 
kesän toimintoja ja kesän retkiä.  


