
 

Omavalvonnan seurantahavainnot   

  

Yksikkö: HÄMEENKYRÖN KUNTOLA  

Omavalvontasuunnitelma on julkaistu yksikön verkkosivulla. Tällä raportilla kuvaamme tehtyjä 
omavalvonnan havaintoja, kehittämistarpeita sekä tehtyjä toimenpiteitä ajalla 9–12/2024.   

 

Havaitut kehittämiskohteet ja niihin suunnitellut korjaavat toimenpiteet:   

Jaksolla yksikön lääkehoitosuunnitelma on päivitetty ja yksikköön on laadittu kattava lääkehoidon 
perehdytysmateriaali. Materiaali on käyty henkilöstön kanssa läpi ja perehdytyspaketti on saanut 
henkilöstöltä hyvän vastaanoton. Päivitetty lääkehoitosuunnitelma edellyttää koko henkilöstön 
tutustumista ja kuittausta. Valvontakäynnillä havaitut kehittämiskohteet on saatettu ajan tasalle.  

 

Henkilöstön hyvinvointi ja osaamisen kehittäminen:  

Jakson aikana henkilöstöstä kuusi on osallistunut neuropsykiatrisen valmentajan 
koulutuskokonaisuuden opintopäiviin. Koko tiimin osaamista on kehitetty yhteisellä 
turvallisuuskoulutuksella sekä psykologin pitämällä luennolla, jonka aiheena on keinoja tukea 
tunne- ja aggression säätelyä huomioiden lapsen emotionaalinen kehitysvaihe. Tiimi on käynyt 
myös psykoterapeutin pitämän mentalisaatio- ja kehityksellinen trauma koulutuksen. 

Henkilöstötyytyväisyyskyselyssä kehittämiskohteeksi on noussut yhteiset toimintamallit ja viestintä, 
näihin on suunniteltu ja toteutettu yhdessä tiimin kanssa korjaavia toimenpiteitä.  

 

Palautteet lapsilta, vanhemmilta, viranomaisilta ja yhteistyökumppaneilta.   

Jaksolla on ollut 24.10.2024 Pirkanmaan HVA: n ja Helsingin kaupungin valvontakäynti, jonka 
pohjalta on tehty kehittämistoimia ja vahvistettu hyviä toimivia, positiivisia havaintoja tuoneita 
käytänteitä. Lasten palautteita toiminnasta ja ideoita arkeen käsitellään lasten viikkopalavereissa. 
Lapsilta on tullut kehitysehdotuksia esimerkiksi toiminnalliseen tekemiseen, yksikön juhlapäiviin ja 
lempiruokiin, joita tullaan toteuttamaan toiveiden mukaisesti. 


